
TIROCINI SENZA COSTI PER LE AZIENDE

QUALI AZIENDE POSSONO PARTECIPARE?
Tutte le aziende pubbliche o private che abbiano  requisiti per ospitare tirocinanti e che abbiano almeno
una sede operativa in Italia.

Progetto co‐finanziato dall’Unione Europea 

VUOI OSPITARE
TIROCINANTI NELLA
TUA AZIENDA?

  info@fmtslavoro.it  
Contattaci!

PUOI PLUS è un progetto cofinanziato dall’UE e attuato da Sviluppo Lavoro
Italia, rivolto alle aziende pubbliche e private con sede in Italia che vogliano

partecipare al processo di inclusione di giovani migranti.
 

FMTS LAVORO supporta le aziende nell’adesione al programma e
nell’attivazione, gestione e rendicontazione delle attività collegate.  

PERCHÈ ADERIRE?
L’inclusione socio-lavorativa di soggetti fragili è una responsabilità sociale sempre più avvertita dalle
aziende italiane. Con PUOI PLUS l’azienda ospitante beneficia anche di un importante contributo
economico per il tutoraggio aziendale  ( 640 euro per 16 ore di tutoraggio).  Il tirocinio ha una durata di sei
mesi e prevede per il tirocinante un’indennità mensile di 562,50 euro fino a un massimo di 3.375 euro
complessivi.

L’iniziativa promuove percorsi di tirocinio extracurriculari per favorire l’inclusione socio-lavorativa di
giovani migranti vulnerabili, fino ai 24 anni d’età ed in particolare titolari di protezione internazionale,
richiedenti asilo, minori in fase di transizione verso l’età adulta e giovani migranti regolarmente
soggiornanti in Italia.

I BENEFICIARI 

PERCHÈ SCEGLIERE FMTS LAVORO?
FMTS LAVORO garantisce il tutoraggio didattico organizzativo e l’erogazione dei servizi di orientamento e
attivazione del tirocinio sollevando l’azienda da impegni legati agli adempimenti operativi e burocratici.
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