
La gestione delle risorse umane
nei passaggi generazionali

Scegli il nostro corso "La gestione delle risorse umane nei passaggi generazionali" per acqui-
sire le competenze necessarie a affrontare in modo efficace il passaggio generazionale in 
azienda e renderlo una occasione di crescita e sviluppo organizzativo. Impara da esperti del 
settore e preparati per affrontare questa sfida in un mondo in continua evoluzione.

Durata: 80 ore Livello EQF: 6 Costo: Il costo del corso è di 3.500 Euro per partecipante

Modalità di Certificazione: Alla fine del corso, riceverai un attestato che certifica le abilità e le conoscenze acquisite in conformità 
con l’Unità di Competenza “Pianificare la politica delle risorse”

Il corso offre diverse modalità di erogazione articolate per massimizzare l’apprendimento:
• Formazione in aula: Lezioni interattive, esercitazioni e simulazioni
• Formazione in assetto lavorativo: Attività pratiche in contesti aziendali reali
• Formazione a distanza sincrona: Piattaforma di apprendimento integrata

M O D A L I T À  D I  E R O G A Z I O N E

FMTS LAVORO Via Privata Alessandro Antonelli, 3 Milano
Per maggiori informazioni: bandiregionali@fmtsgroup.it  |  T. 0828.370305-int.7

Questo corso mira a formare professionisti in grado di gestire con successo il delicato passaggio generazionale in 
azienda. Affronta i seguenti temi formativi: 

C O N T E N U T O  D E L  C O R S O

• Impatti del cambiamento sulle risorse umane
• Rischi e opportunità del cambio generazionale
• Analisi del mercato del lavoro e dei contratti collettivi
• Politiche retributive

• Tecniche di budgeting
• Pianificazione delle attività dell'area risorse umane
• Progettazione di politiche del personale funzionali agli 

obiettivi strategici


