
Per l'Organismo di Certificazione

Milano, 04/09/2023

Certificato N°05/125/2023
Si Certifica che il Sistema di Gestione dell'Organizzazione

è stato valutato conforme ai Requisiti della Prassi di Riferimento seguente

UNI PdR 125:2022
Sistema di Gestione per la Parità di Genere 

Campo di Applicazione

Luogo e data di 1°emissione 

Data di scadenza

03/09/2026

Data di ultima modifica

04/09/2023

Direttore 

FAUSTO VUOLO

La certificazione  ha durata triennale.
La validità della certificazione è subordinata a sorveglianza annuale e al rinnovo prima della scadenza della stessa.

Italy  Bureau of Certification S.r.l - Corso Venezia 61, 20121 Milano  P.i /C.f 10632530969

ORGANISMO DI VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE

Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto Lavorativo relativo a : 
Progettazione ed Erogazione di Servizi per il Lavoro

Azienda FMTS LAVORO S.R.L.
Sede Legale Via Leonardo Da Vinci, 15 84098 Pontecagnano Faiano (Sa) Italia
Sede Operativa 
Principale
Codice ATECO

Via Leonardo Da Vinci, 15 84098 Pontecagnano Faiano (SA) Italia
78.20

Codice Fiscale 05731800651



Certificato N°05/125/2023
ALLEGATO MULTISITO

La certificazione  ha durata triennale.
La validità della certificazione è subordinata a sorveglianza annuale e al rinnovo prima della scadenza della stessa.

Italy  Bureau of Certification S.r.l - Corso Venezia 61, 20121 Milano  P.i /C.f 10632530969

ORGANISMO DI VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE

SITO ATTIVITA'

FMTS LAVORO S.R.L.
Via Albertini 36, 60131 Ancona (An) Italia

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

FMTS LAVORO S.R.L.
Via Aulisio Vincenzo 59, 70124 Bari (BA) Italia

FMTS LAVORO S.R.L.
Via Galliano  4,  87100 Cosenza (CS) Italia

FMTS LAVORO S.R.L.
Via Umberto I 288, 95129 Catania (CT) Italia

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a  Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a  Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

FMTS LAVORO S.R.L.
Viale Giuseppe La Torre 81/83, 71122 Foggia (FG) Italia



Certificato N°05/125/2023

ALLEGATO MULTISITO

La certificazione  ha durata triennale.
La validità della certificazione è subordinata a sorveglianza annuale e al rinnovo prima della scadenza della stessa.

Italy  Bureau of Certification S.r.l - Corso Venezia 61, 20121 Milano  P.i /C.f 10632530969

ORGANISMO DI VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE

SITO ATTIVITA'

FMTS LAVORO S.R.L.
Contrada Serra Snc, 85050 Tito (PZ) Italia

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

FMTS LAVORO S.R.L.
Via Leonardo Da Vinci,36, 21047 Saronno (VA) Italia

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

UNI PdR 125:2022
Misure atte a garantire la Parità di Genere nel Contesto
Lavorativo relativo a Progettazione ed Erogazione di

Servizi per il Lavoro

FMTS LAVORO S.R.L.
Via Antonelli Alessandro 3, 20139 Milano (MI) Italia


